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EmpPLOI Avec l'aide de la Mission locale et de I’ANPE, le Centre de Promotion des
Entreprises a proposé a des jeunes en recherche de stage de rencontrer un employeur




[image: image2.jpg]axs la grande salle de réu-

'nion du Poll Azur Provence,
pas de boule a facettes ou de
musique. La lumiére n'est pas
tamisée. Et pour les consos, il
faudra se contenter d'un verre
d'eau ou d'un jus de fruit.
Mais le premier () « speed-mee-
ting » sur I'apprentissage orga-
nisé par le Centre de Promotion
des Entreprises reprend les
codes du « speed-dating », cette
pratique qui consiste & faire se
rencontrer dans un lieu décon-
tracté un maximum d'hommes
et de femmes célibataires.
En ce lundi, les invités a la soirée
cherchent seulement un stage
dans le cadre d'une formation
par alternance, ou alors un ap-
prenti.

\
Trouver un stage
en apprentissage

Une dizaine de tables ont été
disposées avec deux chaises.
Chaque participant porte un
badge, avec nom et prénom.
D'un coté une quinzaine de jeu-
nes attendent. « /l y a un peu
dapprétension et de stress » con-
fie Mohamed, 17 ans, qui parti-
cipe a son premier speed-mee-
ting. Comme pour une rencon-
tre, ouun entretien d'embauche,
il est venu bien habillé et coiffeé.
De lautre cOté, les chefs d'entre-
prise, tous du réseau CPE, con-
fient leur difficulté a trouver de
nouveaus collaborateurs et des
apprentis qui restent par la suite
dans leur société,

Puis Anne d’Arrentiéres, sala-

La grande salle de réunion du Péle Azur Provence a accuei

ses sur le théme de lapprentissage.

les candidats au speed-meeting organisé par le Centre de Promotion des Entrepri-

(Photos Jean-Pierre Scognamiglio)

riée de la Mission locale et de
TANPE, donne le top départ des
rencontres.

Pendant que jeunes et patrons
discutent, cette derniére conl
1 les jeunes candidats ont été sé-
lectionnés par la Mission locale.

Iis sont a la recherche d'entrepri-
ses les acceplant en contrant
daapprentissage dans le batimen,
le commerce, les services, efc.

Et Catherine Peyreaud, direc-
trice du CPE, ajoute s « il est dif-
ficle actuellement de trouver des

compétences adaptées a Uentre-
prise. Une des solutions est de
passer par lapprentissage en
Sengageant & former sur le long.
terme un apprenti ».

Séduction, compatibilité, enga-
gement... décidément e speed-

metting a bien des points en
commun avec le speed-dating.
FREDERIC DELMONTE

1.1l tagt du prenier speed-meeting pour
Tapprentissageorgansé par le P, En cas o
succts, il sera recondiit an prochiin.
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men, 17 ans _
herche une formation
fe vendeuse

Cest trés compliqué de
rouver un stage. Il faut
tre patient. Lors de mes
echerches, i déposé plu-
ieurs CV. Mais les patrons
disent quils rappelleront
ot ne le font jamais.

'ai fait une troisiéme

dinsertion
et ensuite Jai travaillé
pendant deux ans comme.
vendeuse dans une bouti
que.
Je cherche un emploeur
pour faire une formation

par alternance.

« Je cherche un apprenti »

Pascal Rudler
Azur Domotic

Uapprentissage est un bon
‘moyen de former de nou-
veaux collaborateurs sur-
tout quand il est difficle
den trouver de déja quali-
fiés. Ce speed-meeting est
une fagon davoir un pre-
‘mier contact avec des can-

didats. Nous avons déja
recruté un jeune en appren-
tissage. Il est resté une
année et a ensuite quitté
notre entreprise.

Cest frustrant parce que
nous avions passé beau-
coup de temps 3 le former.

|imFos pRaTIQUES

| 5 Lapprentissage estun parcours qui altere entre une
formation pratique en entreprise et une formation théorique
en centre de formation des apprentis (CFA).

5 Suivantles secteursprofessionnels, tous es niveaux de
diplomes sont accessibles : du CAP au Bac + 5.

Dans e département plus de 140 diplomes sont accessibles.
! Laformation peut allr de 400 heures 3 828 heures,

5 'apprenti est rémunéré dés son entrée dans |entreprise.
|11 un contrat COD de 1 & 3 ans, enregistré dans ne chambre
consulaire.

|mSavoir+
 Sur www.ccinice-Cote-azur.com, o4 sur www.cm-

| alpesmaritimes,com.



